LATGALES PRIEKSPILSETAS MUZIKAS UN MAKSLAS

SKOLA
Prasu iela 13B, Riga, LV-1057, talrunis 67474200, e-pasts Ipmums@riga.lv
IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
31.08.2023. Nr. MSL-23-4-nts

Izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” iekSéjie noteikumi par
izglitojamo kompetences vertesanas kritérijiem un kartibu, par parcelSanu
nakamaja klase un atskaitiSanu

[zdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta
pirmas dalas 2. punktu

1. Visparigie jautajumi.

1.1. Latgales priekSpilsétas miuzikas un makslas skolas (turpmak — Skola) “Izglitojamo
macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba un  parcelSana nakamaja klas€ un
atskaitiSana” (turpmak — Kartiba) nosaka kartibu, kada vert€§jama izglitojamo
macibu sasniegumu, zinaSanu, prasmju, attieksmju un iemanu atbilstiba izglitibas
programma noteiktajam macibu satura apguves [imenim un prasibam, izglitojamo
parcelSanu nakamaja klas€ un atskaitiSanu.

1.2.Kartibu un nepiecieSamas izmainas var izstradat Skolas direktors, direktora
vietnieks izglitibas joma, pedagogiska padome un macibu priekSmetu metodiskas
komisijas.

1.3.1Izglitibas procesu Latgales priekSpilsétas miizikas un makslas skola (turpmak —
Skola) reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Skolas
nolikums, profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

1.4.Kartiba ir saistoSa Skolas pedagogiem. Skolas pedagogi ir atbildigi par Kartiba
mingto prasibu ieveéroSanu.

1.5. Ar Kartibu tiek iepazistinati izglitojamie un vinu likumiskie parstavji katra macibu
gada sakuma.

2. lzglitojamo kompetences vértéSanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi.

2.1. Izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas mérkis IP “Vizuali plastiska maksla” ir
objektivs un profesionals izglitojamo sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra
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izglitojama nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi vizualas makslas izglitiba un
izpratni par maciSanas panakumiem.
2.2. Izglitojamo macibu sasniegumu veért€sanas uzdevumi ir:
2.2.1 konstatet katra izglitojama macibu sasniegumus;
2.2.2.motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;
2.2.3.sekmét izglitojamo Iidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot izglitojamiem
veikt pasSnovertejumu;
2.2.4.veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.
2.3. Macibu sasniegumu veértgjumu veido iegiito zinaSanu, prasmju apjoms, attiecksme
pret macibu darbu, macibu sasniegumu attistibas dinamika.
2.4. Macibu sasniegumu vertéSanas pamatprincipi:
2.4.1.prasibu atklatibas un skaidribas princips — macibu priekSmetu programmas
ir noteikts macibu saturs un pamatprasibas izglitojama sasniegumiem;
2.4.2.sasniegumu summeésanas princips - iegita izglitiba tiek vertéta, summgjot
pozitivos sasniegumus iegauméSanas, izpratnes, zinaSanu lietoSanas un
rados$as darbibas Itment;
2.4.3.vertejumu atbilstibas princips — nosléguma parbaudes darba tiek dota
lespeja apliecinat savas zinaSanas, prasmes un iemanas visiem macibu
sasniegumu veértésanas [Tmeniem atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, piemeros
un situacijas. Parbaudes darba organizacija nodrosina adekvatu un objektivu
VEertejumu;
2.4.4.vertéejuma noteikSanai izmantoto veidu dazadibas princips — macibu
sasniegumu vertésana izmanto rakstiskas, mutiskas, praktiskas un kombingétas
parbaudes, sasniegumu veértéSanu un dazadus parbaudes darbus;
2.4.5.vertésanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari,
lai parliecinatos par izglitojama iegilitajam zinaSanam, prasmém, iemanam,
macibu sasniegumu dinamiku, pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

2.4.6.vértéjuma obligatuma princips — izglitojamajam nepiecieSams iegiit
vert§jumu visos izglitibas programmas macibu priekSmetos un parbaudes
darbos.

3. Izglitojamo kompetences verteéSanas formas.

3.1. Izglitojama macibu sasniegumu vertésana izmanto dazadas vertéSanas formas péc
vietas macibu procesa un péc mérka:
3.1.1.Diagnosticejosa verteSana (ievadvert€Sana) — izglitojamo zinasanas tiek
novertétas macibu gada sakuma, t€mas sakuma vai starpposmos (novéroSana,
saruna, aptauja, tests, parbaudes darbs, praktisks darbs u.tml.)
3.1.2.Formativa veértésana (karteja, veidojosa vertéSana macibu procesa laika) —
jaunu tému praktisko darba uzdevumu posmu apgiiSanas procesa starpvertéSana
(noveroSana, saruna, aptauja, darba starpvert€jums, starpskates, ieskaites,
prakstiskie darbi, parbaudes darbi, vizualiz€Sana, diskusija u.tml.)
3.1.3.Summativa verteSana (apkopojosa vert€Sana t€mas, semestra, gada, skolas
nosléguma) — galveno té€mu, praktisko darbu uzdevumu nosléguma tiek veikts
nosléguma vertejums vai parbaudes darbs un semestra beigas nosléguma vertejums.

3.2. Pedagogam ir tiesibas diferencét darba saturu attiecigi atseviSkiem audzekniem,
mainot vertejuma veidu.

3.3. Vertesana pielieto 10 ballu vérteésanas skalu ( 1-10):



Apguves
Itmenis

10 ballu
sistéma

Satura apguve
procentos

Skaidrojums

Augsts

10 (izcili)

9 (teicami)

87 - 100%

Izglitojamais ir apguvis
zinasanas, izpratni un pamatprasmes
macibu jomas, caurviju prasmes un sp¢j
macibu saturu patstavigi izmantot jaunu
zinaSanu veidoSanai un kompleksu
problému risinaSanai mainigajas realas
dzives situacijas; prot risinat atbilstosas
problémas, pamatot un logiski
argument€t domu, saskatit un izskaidrot
likumsakaribas.

Izglitojamais sp&j atseviSkas zinaSanas
un prasmes sintez€t vienota aina,
samérojot ar realitati.

Spej patstavigi izteikt savu viedokli,
definét vert€juma kriterijus, paredzet
sekas; prot cienit un novertét atskirigu
viedokli, wveicina sadarbibu macibu
problému risinaSana.

Optimals

8 (loti labi)

7 (labi)

6 (gandriz
labi)

69 - 86%

Izglitojamais sp€j ar izpratni reproducet
macibu saturu (pilna apjoma vai tuvu
tam), saskata likumsakaribas un
problémas,  atskir  butisko  no
mazsvariga.

Izglitojamais prot izmantot zinaSanas
un prasmes, péc parauga, analogijas vai
pazistama situacija veic tipveida un
kombin&tus macibu uzdevumus;

uzdoto veic apzinigi, parada sp€jas, ka
ar attistitas gribas pasibas.

Izglitojamais macibu satura
pamatjautajumos  pauz  personisko
attiecksmi vairak konstatacijas neka
analizes ltmeni; ir apguvis sadarbibas
un sazinas prasmi.

Vidajs

5 (viduvéji)

35 - 68%

Izglitojamais ir iepazinis noradito
macibu saturu, prot atSkirt biitisko no
mazsvarigad, zina un var definét
jédzienus, galvenos likumus un
likumsakaribas, risina lielako dalu




tipveida uzdevumu bez kliidam;

macibu saturu izklasta pietiekami
skaidri un saprotami;

macibas izmanto tradicionalas izzinas

metodes, izpildot pedagoga
noradijumus.
4 (gandriz Izglitojamais var izteikt personisko
viduvgji) attieksmi, izmantojot iegauméto macibu
saturu;

maz attistitas sadarbibas un sazinas
prasmes; macibu sasniegumi attistas
1eni.

Zems 3 (vaji) 2-34% Izglitojamais pazist un sp&j vienigi
uztvert macibu saturu, bet nespgj
iegaumét un reproducét pietieckamu
apglstama satura apjomu (vismaz 50
%), veic primitivus uzdevumus tikai
peéc parauga labi pazistama situacija,
bez kludam veic tikai dalu uzdevumu;
macibu saturu izklasta, bet citiem
nesaprotami, reti atSkir butisko no
mazsvariga.

2 (loti vaji) [zglitojamais personigo attieksmi spgj
paust epizodiski vai armi nav sava
viedokla; nav attistita sadarbibas

prasme.
Nav apgiits 1 1% Kriterijs nav novértgjams, izglitojamais
(izglitojamais neiesaistas macibu procesa.
nav
novertéjams)

3.4.Vertgjumu balles pielietoSanu nosaka izstradatie krit€riji macibu priekSmetu
programmas un konkrétajos macibu uzdevumos;

3.5.Vertesana ar "ieskaitits / neieskaitits" macibu dokumentacija tiek apziméta ar "i /
ni". Uzdevuma dalas lielumu, kurai ir jabut izpilditai, lai sanemtu “ieskaitits”,
nosaka konkréta macibu priekSmeta pedagogs:

Apziméjums Skaidrojums Satura apguve
procentos
“1” (ieskaitits) Ja izglitojamais macibu vielu apguvis 40-100%

atbilsto§i  izvirzitajiem  meérkiem  un




krit€rijiem. Tas nav vert€jums virs 4 ballem,
bet gan apliecinajums, ka macitais ir apgts.
Ir jaizpilda noteikts darba apjoms, lai
sanemtu vertgjumu.

“ni” (neieskaitits) Ja uzdotais izpildits pareizi mazak par 1-39%
skolotaja iepriek$ noteikto, apguta veikums
neatbilst mérkiem un kriterijiem. ‘

3.6. Apzim&jumu “nv”’ (nav vértéjuma) lieto:

3.6.1. ja kav&jumu gadijuma un citas prombiitnes laika nav izpildits uzdotais
uzdevums;

3.6.2. ja izglitojamais p&c attaisnotiem stundu kav&jumiem nav paspgjis veikt doto
uzdevumu;

3.6.3. ja konstatg, ka darbs ir kop@ts, vai to nav veicis pats izglitojamais;

3.6.4. ja starpskat€s vai skat€s veért€Sanas komisija konstate, ka nav iesniegti vai
netiek prezentéti visi uzdotie praktisko darbu uzdevumi;

3.6.5. “nv” gadijuma izglitojamajam tiek dota iesp&ja sanemt vertgjumu 1 menesa
laika, iepriekS vienojoties ar macibu priekSmeta pedagogu. Semestra
vert€jumu var sanemt péc visu “nv’’ izlabosanas.

3.7. Vertesana apzimejums “atb” (atbrivots) tiek lietots, ja izglitojamais piedalas macibu
procesa, bet veselibas problému dél ar arsta izzinu ir atbrivots no uzdevumu,
parbaudijumu veikSanas;

3.8. AprakstoSais vert€§jums vai pasvertejums pec dotajiem vertéSanas kritérijiem;

3.9. Izglitojamo savstarp€jais vert€jums pec dotajiem verteéSanas kriterijiem.

3.10. Macibu sasniegumu veértéSanas meérki, veidus, formas, metodiskos panémienus,
parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vért€Sanas krit€rijus nosaka
prickSmeta pedagogs, saskanojot ar izglitibas programmas vaditaju, izstradajot
macibu priekSmetu programmas, tematiskos planus.

3.11. Pedagogiem jaievero vienotas prasibas un veért€Sanas nosacijumi viena macibu
priekSmeta ietvaros.

3.12. Macibu gada sakuma pedagogi iepazistina izglitojamos ar veicamajiem
uzdevumiem, veérteéSanas krit€rijiem. Kritérijus, prasibas izskaidro ari pirms
parbaudes darbiem. P&c parbaudes darbiem rezultatus taktiski izskaidro
izglitojamiem, veicot kop€ju analizi.

3.13. Pedagoga pienakums ir informét audz€knus par planoto parbaudes darbu vismaz
vienu ned€lu pirms.

3.14. Novertetos parbaudes darbus uzglaba skola lidz nakosa macibu gada sakumam.

3.15. Izglitojamo macibu sasniegumu un kav&jumu informacijas dokumentéSanai
izmanto skolvadibas sisttmu E-klase. Skolvadibas sistémas lictoSanu nosaka
Skolas ieksgjie noteikumi “E-klases (skolvadibas sistéma) lietoSanas kartiba”.

3.16. Minimalais skolvadibas sisttma e-klase.lv atspogulojamais vért€§jumu skaits
semestrT.

\ Stundu skaits nedgla

1
‘Atspogulojamo summativo verte§jumu skaits semestri ‘4 5-6




No tiem parbaudes darbu skaits semestri 1 2

3.16. Semestra vertejumu izliek macibu priekSmeta pedagogs, pamatojoties uz semestra
darbu skates vert€jumiem. Skates vert€jums ir veért€Sanas komisijas vertejums.
Lidz semestra skatei jabiit izpilditiem visiem semestra uzdevumiem.

3.17. Semestr1 sanemtos vertgjumus un vert€jumus “ieskaitits / neieskaitits” macibu
priekSmeta pedagogs var nemt véra, izliekot semestra galigo vertgjumu.

3.18. Gada vértgjumu veido abu semestru vidgjais veért§jums. Ja vidjais veért€jums ir
1-4 desmitdalas aiz komata, tad vert€jums tiek noapalots uz leju. Ja vidgjais
verte§jums ir 5-9 desmitdalas aiz komata, tad atzime tiek noapalota uz augsu.

3.19. Izglitibas programmas beidzgjiem galigo veért€jumu macibu priekSmetos veido
visu iepriek§€jo macibu gadu gada vertejumu videjais vert€jums.

3.19. Ja izglitojamais ir ieguvis nesekmigus veértejumus (1-3 balles vai vert€ums nav
iegiits), tad vért€&jumu var labot 1 ménesa laika, kop$ vértéjuma izlikSanas e-klasg.

3.20. Slimibas vai attaisnojoSu iemeslu dél nokavéto stundu neizpildito uzdevumu
izglitojamais apgiist konsultaciju laika.

3.21. Izglitojamajam, kur$ slimibas vai citu attaisnojoSu iemeslu dél nevar nokartot
semestra veértéjumus, skates, tiek noteikts papildus termins verte§juma sanemsanai.

3.22. lIzglitojamajam, kur§ nav ieguvis sekmigus semestra, skates vért€jumus,
metodiskas komisijas s€dg tiek noteikts papildus termins vertéjuma sanemsanai.

4. Izglitojama parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana

4.1. Izglitojamo tikai ar iegiitiem sekmigiem gada vert€jumiem parcel nakamaja klase
ar Skolas pedagogiskas padomes lémumu, kuru apstiprina ar Skolas direktora
rikojumu.

4.2. Par izglitojama, kur§ metodiskas komisijas noteiktajos terminos nav sekmigi
nokartojis macibu parbaudijumus un sanémis sekmigu gada vertgjumu,
atskaitiSanu no skolas lemj Skolas pedagogiska padome.

4.3. Izglitojamais, kur§ ir apguvis pilnu profesionalas ievirzes izglitibas programmas
kursu un ir aizstavejis savu nosléguma darbu, sanem Ministru kabineta apstiprinata
parauga apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas iegiiSanu un sekmju
izrakstu. Izglitojamie, kuri nav apguvusi pilnu izglitibas programmu, sanem
Skolas izzinu ar sekmju izrakstu.

4.4, 1zglitojamo, kur§ attaisnojoSa iemesla d€] nav apguvis izglitibas programmas
prasibas, pamatojoties uz Skolas pedagogiskas padomes lémumu, var atstat taja
pasa klas€ uz atkartotu macibu gadu zinaSanu un prasmju nostiprinasanai.

4.5. Izglitojamo, kur§ pec atkartotas zinaSanu un prasmju parbaudes ir san€mis
nepietickamu galigo vert€§jumu, atskaita no Skolas, par to rakstiski informégjot
izglitojama likumiskos parstavjus.

4.6. I1zglitojamo, pamatojoties uz likumisko parstavju iesniegumu, no Skolas atskaita ar
direktora rikojumu bez Skolas pedagogiskas padomes lémuma.

4.7. lIzglitojamais, pamatojoties uz likumisko parstavju iesniegumu, var apgit divu
macibu gadu macibu saturu, neparsniedzot atlauto izglitojamo noslodzi nedéla.

4.8. Izglitojamais var mainit izvéleto izglitibas programmu, pamatojoties uz likumisko
parstavju iesniegumu, ar Skolas direktora rikojumu bez Skolas pedagogiskas
padomes l€émuma.



4.9. Macibu gada beigas no Skolas izglitojamo skaita ar direktora rikojumu tiek
atskaititi izglitibas programmas 5. klases izglitojamie.

5. Macibu partraukums

5.1. Izglitojamajam ar Skolas direktora rikojumu bez Skolas pedagogiskas sédes
lémuma var pieskirt macibu partraukumu, pamatojoties uz arsta zimi un saskana ar
likumisko parstavju iesniegumu.

5.2. Macibu partraukuma termin$ nedrikst but garaks par 12 meéneSiem no

pieskirSanas briza.

5.3. Izglitojamo atjauno Skolas izglitojamo skaita ar Skolas direktora rikojumu,
pamatojoties uz likumisko parstavju iesniegumu.

6. Macibu parbaudijumu organizésanas kartiba

6.1. Semestru skates, nosléguma parbaudijuma makslas valodas pamatos, nosléguma
darba un ta aizstaveésanas vertejumi tiek fikseti protokolos.

6.2. Semestru skates, nosléguma parbaudijuma makslas valodas pamatos, nosléguma
darba un ta aizstaveSanas vertéSanai direktora vietnieks izglitibas joma noriko
vertéSanas komisiju.

6.3. Nosleguma darba un ta aizstaveéSanas veért€Sanai Skolas direktors ar rikojumu
apstiprina vertéSanas komisiju.

6.4. Izglitojamo kompetenci noverte:

6.4.1. macibu priekSmeta pedagogs — macibu stundas;

6.4.2. veérteéSanas komisija — skat€s un nosléguma parbaudijumos;

6.5.3. vertésanas komisija 5-7 komisijas loceklu sastava - izglitibas programmas
nosléguma darbu un aizstavéSanu verteésana.

6.5. Macibu parbaudijumu vaditajs nodroSina parbaudijumu norises organizaciju.

6.6. Visi kompetences parbaudes uzskaites dokumenti par izglitojamo atrodas pie
direktora vietnieka izglitibas joma tilit péc rezultatu pazinoSanas.

6.7. Semestra skates, nosleguma parbaudijumu protokoli un nosléguma rakstu darbi
jaglaba saskana ar Lietu nomenklattira noteikto terminu.

7. 1zgltitojamo likumisko parstavju informesanas kartiba par izglitojamo macibu
sasniegumiem

7.1. Skola nodroSina vecakiem iesp&ju regulari iepazities ar sava bérna macibu
sasniegumiem, izmantojot skolvadibas sistému “e-klase”, ka ari dod iespgju gt
vizualu prieksstatu par izglitojama sasniegumiem Starpskates un skates, atnakot uz
skolu. Ir iespgja tikties ar pedagogiem, lai gutu ieskatu par izglitojama
sasniegumiem, sanemt ieteikumus. TikSanas par konkrétam témam tiek
organiz€tas péc nepiecieSamibas.

7.2. Katra semestra nosléguma izglitojamie un vinu likumiskie parstavji sanem
elektroniski sagatavotu liecibu e-klase, kura fikséts macibu sasniegumu vertéjums
Vis0s macibu priekSmetos.



8. Nosleguma jautajumi

1.1. Veérteésanas kartiba stajas speéka no 2023.gada 1.septembra.

1.2. Vertesanas kartiba saskanota Skolas pedagogiskaja s€dé, protokols Nr.4.

1.3. Veértesanas kartiba ir pieejama izglitibas iestades timeklvietne www.
muzikasskola.lv

1.4. Atzit par speku zaud€juSus 2020. gada 31. augusta apstiprinatos “Izglitibas
programmas “Vizuali plastiska maksla” iek$g€jas kartibas noteikumus par
izglitojamo zinaSanu un prasmju vert€sanas kriterijiem un kartibu, par parcelsanu
nakamaja klas€ un atskaitisanu”.

Direktore Linda Kula

Sagatavoja G. Kristjansone
Talr. 67474196



